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ĐỀ ÁN

nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, 
nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp, các ngành trong Đảng bộ tỉnh

________
ĐẶT VẤN ĐỀ 

Sự cần thiết xây dựng Đề án

Chủ tịch Hồ Chí Minh đã sáng lập và rèn luyện Đảng ta. Lúc sinh thời, Người thường xuyên căn dặn và nhắc nhở đảng viên phải gương mẫu, đi đầu trong phong trào cách mạng. Trong thực tiễn chiến đấu, lao động, công tác, học tập, rèn luyện, đã hình thành cách ứng xử cần thiết, bắt buộc của mỗi đảng viên là đi đầu, tiên phong, gương mẫu, “đảng viên đi trước, làng nước theo sau”. Ngày nay, triển khai thực hiện các chỉ thị của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, chúng ta thấu hiểu sâu sắc hơn tư tưởng của Người về nêu gương. Thực hiện lời dạy của Người: một tấm gương sống có giá trị hơn hàng trăm bài diễn văn tuyên truyền, lấy gương người tốt, việc tốt hằng ngày để giáo dục lẫn nhau là một trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức cách mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới, toàn Đảng đã thực hiện Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Bộ Chính trị về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. 
Đảng bộ tỉnh Đồng Nai đã triển khai, thực hiện quy định trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, bước đầu đã tác động mạnh mẽ góp phần nâng cao chất lượng hoạt động của tổ chức đảng và đảng viên, tạo sự lan tỏa tốt trong đảng và xã hội. Tuy nhiên, vẫn còn một bộ phận đảng viên, trong đó có cán bộ, đảng viên giữ vị trí lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu cơ quan, đơn vị thiếu gương mẫu, nói không đi đôi với làm trong việc thực hiện nhiệm vụ, chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, một số cá biệt còn tham nhũng, lãng phí
; việc triển khai thực hiện các quy chế, quy định của Trung ương, Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên có nơi, có việc còn mang tính hình thức. 

Tình hình trên, đặt ra yêu cầu phải tập trung tạo sự chuyển biến mạnh mẽ,  quyết tâm hơn trong việc phát huy trách nhiệm và nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp, các ngành, các lĩnh vực; xác định đây là vấn đề có ý nghĩa rất quan trọng đối với công tác xây dựng Đảng bộ. Do đó, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh xây dựng Đề án “Nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp, các ngành trong Đảng bộ tỉnh”. 
PHẦN I
CĂN CỨ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
1- Các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương, Tỉnh ủy (phụ lục 1) 
2- Kết quả triển khai học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và phát huy tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong Đảng bộ Tỉnh
Thời gian qua, kết quả lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy các cấp trong đảng bộ tỉnh đã đạt nhiều thắng lợi trên các mặt kinh tế, văn hóa, xã hội, quốc phòng an ninh, hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu thực hiện nghị quyết của đảng. Qua hoạt động thực tiễn, chất lượng tổ chức đảng và đảng viên được nâng lên: năm 2015, tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh tăng so năm 2014: 7,42% (86,9%/79,48%), so với đầu nhiệm kỳ (năm 2010): 10,2% (86,9%/76,7%); đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ tăng 1,15% (79,65%/78,5%) so với năm 2014 và 1,86% (79,65%/77,79%) so với đầu nhiệm kỳ (phụ lục 2).
Đạt được thành tích trên, nguyên nhân chủ yếu do sự đoàn kết, thể hiện tốt trách nhiệm, chủ động, sáng tạo trong công tác, lao động, học tập, rèn luyện của đội ngũ cán bộ, đảng viên trong toàn tỉnh. Tính đến cuối năm 2015, Đảng bộ tỉnh có 17/17 đảng bộ, 03 ban cán sự Đảng, 08 đảng đoàn trực thuộc tỉnh và 67.898 đảng viên đang sinh hoạt tại 696 tổ chức cơ sở đảng (306 chi bộ và 390 đảng bộ cơ sở với 3.697 chi bộ trực thuộc); trong đó, có 5.505 cấp ủy viên (TUV: 52 đ/c; huyện ủy viên và tương đương: 578 đ/c; cấp ủy viên cơ sở: 4.875 đ/c).
Từ khi những quy định của Đảng về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh được triển khai, đã có 100% tổ chức đảng tổ chức triển khai bằng các chương trình, kế hoạch (phụ lục 3), 98,59% đảng viên (trong đó có 100% cán bộ chủ chốt) đăng ký thực hiện trách nhiệm nêu gương; có nhiều hình thức, mô hình phong phú, hiệu quả như: viết “nhật ký làm theo lời Bác”, “Tuyên dương dưới cờ”, “mỗi ngày làm một việc tốt cho dân”.

 Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã chỉ đạo tổ chức thực hiện nghiêm Quy chuẩn đạo đức, quy định, quy chế về nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, chính quyền trong việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; tổ chức kiểm tra, đánh giá, biểu dương những kết quả đạt được, rút ra bài học kinh nghiệm, để có biện pháp thực hiện tốt hơn. 
Thời gian từ 2010 đến 2015, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã kiểm tra chuyên đề đối với 321 lượt cấp ủy, tổ chức đảng trong tỉnh về việc thực hiện Quy chế nêu gương gắn với khắc phục những khuyết điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI). Ủy ban kiểm tra các cấp đã chủ động và phối hợp 
tổ chức kiểm tra 7.356 lượt đối với tổ chức đảng và 81.275 lượt đối với đảng viên
 (có 248 cấp ủy viên). Qua đó đã phát hiện, chấn chỉnh kịp thời những thiếu sót, hạn chế, ngăn chặn tình hình suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống của cán bộ, đảng viên đã góp phần xây dựng đảng trong sạch, vững mạnh; đã có 313 tập thể 
 được biểu dương, khen thưởng, tỷ lệ đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ bình quân hàng năm chiếm 78% và tăng dần
. 

3- Những thiếu sót, khuyết điểm trong đội ngũ đảng viên về nêu gương và nguyên nhân.
Từ 2010 đến 2015, đã có 1.871 đ/c đảng viên bị thi hành kỷ luật do thiếu gương mẫu, chiếm tỷ lệ bình quân chung so tổng số đảng viên là 0,58%. Mặc dù có xu hướng giảm qua hàng năm 
 nhưng qua phân tích cho thấy thực trạng thiếu gương mẫu trong đảng viên biểu hiện ở nhiều dạng, nhiều cấp độ, rất đáng quan tâm, tập trung chủ yếu: Không chấp hành chủ trương, nghị quyết, nguyên tắc của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước 36%  (673/1.871) 
; thực hiện không đầy đủ trách nhiệm lãnh đạo, quản lý 25% (469/1871); nói không đi đôi với làm, cố ý làm trái, tham nhũng 19,5% (365/1.871) 
; không giữ gìn phẩm chất, đạo đức, lối sống, gây mất đoàn kết nội bộ 14, 64% (274/1.871)
...
Bên cạnh đó, khi Ủy ban kiểm tra Tỉnh ủy tổ chức khảo sát ý kiến đối với 138 đảng viên, kết quả cho thấy có 26,8% đ/c cho rằng còn hiện tượng thiếu gương mẫu; 20,19% đ/c cho rằng còn tư tưởng bảo thủ, né tránh và 6,5% đ/c cho rằng còn hiện tượng dám làm nhưng không dám chịu trách nhiệm.  
Tình trạng trên có phần do tác động khách quan từ mặt trái của cơ chế thị trường, do cơ chế, chính sách còn nhiều bất cập, chế độ tiền lương, đãi ngộ chưa đáp ứng đời sống của cán bộ, công chức, nhất là cán bộ ở cơ sở. Tình trạng tham nhũng, lãng phí chưa được đẩy lùi hiệu quả; tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong Đảng và trong xã hội có chiều hướng gia tăng... 
Tuy nhiên, xét cho cùng nguyên nhân chủ quan vẫn giữ vai trò quan trọng quyết định. Đó là: một số cấp ủy chưa được quan tâm đúng mức công tác giáo dục chính trị tư tưởng, đạo đức, lối sống cho cán bộ, đảng viên; một số cán bộ, đảng viên giảm sút ý chí phấn đấu, thiếu nghiêm túc với chính bản thân trong tu dưỡng, rèn luyện giữ gìn phẩm chất, tư cách đảng viên. Trong khi đó, sinh hoạt tổ chức đảng, cơ quan, đoàn thể ở nhiều nơi còn tình trạng nể nang, né tránh trong tự phê bình và phê bình, còn ngại đụng chạm, không dám nói thẳng, nói thật, nhất là phê bình đối với các đồng chí là người đứng đầu, là lãnh đạo của các cơ quan, đơn vị, địa phương; việc triển khai đăng ký thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên chưa đồng đều, nhiều việc còn rập khuôn, thiếu sáng tạo, nhất là chưa cụ thể hóa phù hợp với chức trách, nhiệm vụ của mỗi cán bộ, đảng viên; chưa coi trọng biểu dương điển hình về tấm gương sáng của các tập thể và cá nhân trong cơ quan, đơn vị để đảng viên cán bộ, công chức, viên chức noi theo, học tập; chưa coi trọng công tác kiểm tra, giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên. 
PHẦN II
PHƯƠNG CHÂM THỰC HIỆN, ĐỐI TƯỢNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP NÂNG CAO TÍNH TIỀN PHONG, GƯƠNG MẪU
I- Phương châm: Cấp ủy viên nêu gương cho đảng viên; đảng viên nêu gương cho quần chúng; cán bộ, đảng viên cấp trên nêu gương cho cán bộ, đảng viên cấp dưới; thủ trưởng cơ quan, đơn vị nêu gương cho cán bộ, chiến sỹ, công chức, viên chức, người lao động bằng những việc làm cụ thể, thiết thực.
II- Phương thức thực hiện
1. Cá nhân tự xác định nội dung nêu gương, đăng ký với tập thể và tự giác thực hiện là yếu tố căn bản lâu dài, quyết định.

2. Trên cơ sở nội dung tự xác định, đăng ký của từng cá nhân đảng viên, chi bộ, tổ chức đảng thẩm quyền theo dõi, giám sát, nhắc nhở để cá nhân thực hiện là yếu tố quan trọng, cần thiết.

III- Đối tượng, phạm vi áp dụng  

1. Bí thư cấp ủy, ủy viên Ban thường vụ, cấp ủy viên các cấp nêu gương trong cấp ủy và toàn đảng bộ; nơi cư trú; nơi công cộng.

2. Cấp ủy viên, đảng viên là cấp trưởng tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị nêu gương trong cơ quan, đơn vị công tác và trong hệ thống tổ chức đảng, tổ chức chính quyền, đoàn thể cấp dưới; nơi cư trú; nơi công cộng.

3. Đảng viên đang công tác không giữ chức vụ nêu gương trong chi bộ, đảng bộ, trong cơ quan, đơn vị, tổ chức đoàn thể, lực lượng vũ trang nơi công tác, sinh hoạt; nơi cư trú; nơi công cộng.

4. Đảng viên là cán bộ nghỉ chế độ hưu trí hoặc hết tuổi lao động, không giữ chức vụ trong đảng, chính quyền, mặt trận, đoàn thể nêu gương trong chi bộ, đảng bộ; trong tổ dân phố, khu dân cư nơi cư trú; nơi công cộng.

IV- Tiêu chí nêu gương
1- Tiêu chí chung
- Thực hiện tốt 07 nội dung nêu tại Quy định số 101-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng và Quyết định số 272-QĐ/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
- Có những việc làm nêu gương cụ thể, thiết thực ở cơ quan, đơn vị công tác, trong tổ chức đảng, đoàn thể, ở nơi cư trú, nơi công cộng... về tư cách, phẩm chất đạo đức, lối sống để cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động và quần chúng cảm nhận và làm theo.

2- Tiêu chí cụ thể

- Đối với đảng viên là cán bộ giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý
Ngoài thực hiện các tiêu chí chung nêu trên, phải là tấm gương sáng về mọi mặt, phải tự soi rọi, tự giác điều chỉnh, ứng xử phù hợp để luôn giữ chuẩn mực đạo đức, lối sống trong sáng lành mạnh trong ứng xử, thật sự nêu gương đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu, chống cơ hội, thực dụng và các biểu hiện tiêu cực khác (chạy chức, chạy quyền,…); không được làm những việc pháp luật không cấm nhưng ảnh hưởng đến uy tín cá nhân và tổ chức đảng.

- Đối với đảng viên không giữ chức vụ
Ngoài thực hiện các tiêu chí chung nêu trên, tùy theo vị trí công tác, nhiệm vụ được giao, đảng viên phải thể hiện rõ vai trò gương mẫu, vượt trội so quần chúng trong cơ quan, đơn vị, địa phương nơi cư trú. 
Riêng đối với đảng viên đã nghỉ hưu không còn giữ chức vụ trong đảng, chính quyền, mặt trận, các đoàn thể ở xã (phường, thị trấn), khu phố (ấp), thì các cấp ủy trực thuộc tỉnh căn cứ tiêu chí chung và tình hình thực tế để xác định cho phù hợp. 
V- Tiêu chí xếp loại kết quả thực hiện nêu gương của đảng viên
Căn cứ bản đăng ký nêu gương và tự đánh giá của cán bộ, đảng viên; căn cứ kết quả thực hiện nêu gương và ý kiến đóng góp, biểu quyết của cán bộ, đảng viên trong đơn vị; việc thể hiện tính tiền phong, gương mẫu được xếp theo 04 mức, như sau:
- Là tấm gương xuất sắc, tiêu biểu: Những cán bộ, đảng viên đã có bản đăng ký và thực hiện xuất sắc các tiêu chí nêu trên, được nêu gương về mọi mặt, và có 2/3 đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức, nhân viên trong cơ quan, đơn vị bỏ phiếu công nhận.

- Là tấm gương tốt: Những cán bộ, đảng viên đã có bản đăng ký và thực hiện tốt các tiêu chí nêu trên, có một số việc làm cụ thể, thiết thực trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, được 2/3 số đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và nhân viên trong cơ quan, đơn vị bỏ phiếu công nhận.

- Thể hiện được tính tiền phong, gương mẫu: Những cán bộ, đảng viên đã có bản đăng ký và thực hiện khá tốt các tiêu chí nêu trên và có việc làm cụ thể, thiết thực nhưng có mặt còn hạn chế do năng lực hoặc sức khỏe, được trên 1/2 số đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và nhân viên trong cơ quan, đơn vị bỏ phiếu công nhận.

- Không gương mẫu: Những cán bộ, đảng viên không đăng ký thực hiện hoặc đã có bản đăng ký nhưng không thực hiện các tiêu chí nêu trên, hoặc có khuyết điểm, vi phạm kỷ luật đảng, chính quyền, đoàn thể phải tổ chức kiểm điểm trở lên. 

* Kết quả đánh giá, xếp loại chất lượng việc lãnh đạo, thực hiện trách nhiệm nêu gương sẽ được công khai và lấy ý kiến góp ý, xây dựng, biểu quyết của quần chúng nhân dân nơi công tác, cư trú và là một trong những tiêu chí để xem xét đánh giá, phân tích chất lượng tổ chức đảng, đảng viên và đánh giá, phân loại cán bộ, công chức vào cuối năm; làm căn cứ để biểu dương, khen thưởng, giới thiệu nhân rộng những tấm gương tiêu biểu đồng thời kiểm điểm, xử lý nghiêm túc những tập thể và cá nhân không triển khai, thực hiện trách nhiệm nêu gương.

VI- Mục tiêu
1- Mục tiêu tổng quát

- Nâng cao hiệu quả thực hiện các quy định của Trung ương, của Ban Thường vụ Tỉnh ủy việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên trong đảng bộ tỉnh có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức, lối sống mẫu mực, có trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ X đã đề ra.
- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về “ một số vấn đề cấp bách về xây dựng đảng hiện nay”, phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý, người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị để tích cực góp phần ngăn chặn, đẩy lùi những biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống. 
- Phấn đấu hàng năm có 100% cấp ủy viên các cấp thực hiện tốt nêu gương, 100% ủy viên thường vụ các cấp thực hiện xuất sắc nêu gương.
2- Chỉ tiêu cụ thể
a- Từ nay đến cuối năm 2017
- 100% đảng viên đang công tác, tham gia sinh hoạt đảng có bản đăng ký trong chi bộ về thực hiện các tiêu chí nêu gương, trong đó 80% bản đăng ký tự xác định nội dung nêu gương cụ thể và thiết thực. 
- Cuối năm có trên 85% đảng viên, cán bộ lãnh đạo chủ chốt thực hiện tốt các tiêu chí nêu gương, từ 30% trở lên cán bộ, đảng viên là tấm gương tiêu biểu trên các lĩnh vực công tác, lao động, học tập và rèn luyện, trong đó có từ 1/2 trở lên là cấp ủy viên và cán bộ lãnh đạo chủ chốt cùng cấp. 
- Tổng số đảng viên vi phạm bị thi hành kỷ luật bình quân hàng năm dưới 0,60% so với tổng số đảng viên đầu năm, trong đó cấp ủy viên bị kỷ luật chiếm dưới 30% so với tổng số kỷ luật; giảm so cùng kỳ năm trước số cán bộ là cấp trưởng, cấp phó của các tổ chức trong hệ thống chính trị cùng cấp bị xử lý kỷ luật.
b- Giai đoạn 2018-2020
- 100% đảng viên đang công tác, tham gia sinh hoạt đảng có bản đăng ký trong chi bộ về thực hiện các tiêu chí nêu gương, trong đó 98% bản đăng ký tự xác định nội dung nêu gương cụ thể và thiết thực. 

- Cuối năm có trên 95% đảng viên thực hiện tốt các tiêu chí nêu gương, trong đó, có 100% cán bộ lãnh đạo chủ chốt; có 50% cán bộ, đảng viên là tấm gương sáng, tiêu biểu trên các lĩnh vực công tác, lao động, học tập và rèn luyện, trong đó, có 2/3 trở lên là cấp ủy viên và cán bộ lãnh đạo chủ chốt cùng cấp.

- Duy trì tỉ lệ đảng viên vi phạm bị thi hành kỷ luật bình quân hàng năm dưới 0,60% nhưng giảm hẳn tính chất, mức độ vi phạm và giảm số cấp ủy viên bị kỷ luật còn dưới 20% so với tổng số kỷ luật, không có cấp ủy viên, cán bộ là cấp trưởng, phó của các tổ chức trong hệ thống chính trị cùng cấp bị xử lý kỷ luật.
VII- Nhiệm vụ
1- Đối với tổ chức đảng

1.1- Tiếp tục giáo dục nâng cao nhận thức của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý về trách nhiệm nêu gương và học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, đẩy mạnh đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu; có các giải pháp tích cực thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” và các phong trào thi đua yêu nước tại địa phương, đơn vị.

1.2- Giáo dục nâng cao tinh thần đấu tranh đúng đắn trong việc tự phê bình và phê bình, làm cho mỗi đảng viên nhất quán từ suy nghĩ đến hành động; khơi dậy lòng tự trọng, phát huy vai trò tiền phong gương mẫu, tự giác thực hiện trách nhiệm nêu gương thành công việc thường xuyên  của từng đảng viên, cán bộ công chức, viên chức.

1.3- Tăng cường công tác cán bộ và bồi dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên có bản lĩnh chính trị vững vàng, phẩm chất đạo đức, lối sống mẫu mực, có trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao, đủ điều kiện phấn đấu trở thành tấm gương sáng trong hoạt động thực tiễn.

1.4- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát đối với cán bộ, đảng viên về việc chấp hành nghị quyết, chỉ thị, quy định của Đảng, về đạo đức, lối sống; nhất là kiểm tra, giám sát các chuyên đề liên quan đến học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh nhằm phát hiện, biểu dương, nhân rộng những tấm gương điển hình; đồng thời kịp thời khắc phục, chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót, khuyết điểm và xử lý nghiêm những trường hợp vi phạm. 
2- Đối với đảng viên
- Đảng viên trong mọi hoàn cảnh, điều kiện sinh hoạt, công tác, học tập, lao động, chiến đấu phải tự giác nêu gương toàn diện, nói đi đôi với làm để cấp dưới và quần chúng nhân dân noi theo.

- Đăng ký thực hiện nêu gương theo qui định, hướng dẫn của cấp thẩm quyền và của cấp ủy cấp mình gắn với theo chức trách, nhiệm vụ được giao.
- Tự giác kiểm tra kết quả thực hiện với các nội dung đã đăng ký, phấn đấu khắc phục các thiếu sót, khuyết điểm để thể hiện ngày tốt hơn vai trò nêu gương.

VIII- Giải pháp
1- Đổi mới, tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục, nâng cao nhận thức về tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên
- Đa dạng các hình thức, biện pháp, tiếp tục tuyên truyền, giáo dục việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo các nghị quyết, chỉ thị, quy định của Trung ương và Tỉnh ủy, làm cho cán bộ, đảng viên nhận thức đúng đắn, đầy đủ vai trò tiền phong, gương mẫu của đảng viên trong giai đoạn hiện nay.
- Phát huy vai trò của các cơ quan thông tin đại chúng trong việc tuyên truyền, biểu dương, nhân rộng gương người tốt, việc tốt; lấy nhân tố điển hình, tiêu biểu để phê phán, ngăn chặn, đẩy lùi thái độ thiếu trách nhiệm, các biểu hiện thiếu gương mẫu, hành vi vụ lợi, thiếu chuẩn mực của đảng viên trong công tác, sinh hoạt.

- Tổ chức điều tra, nắm chắc thông tin, dư luận xã hội quan tâm đối với kết quả lãnh đạo, chỉ đạo của Đảng, chính quyền các cấp để có định hướng kịp thời, hiệu quả về tư tưởng trong đảng bộ và nhân dân, tạo sự thống nhất trong đảng và đồng thuận trong quần chúng nhân dân về vai trò, tác dụng nêu gương tốt trong xã hội, tác động dư luận xã hội lên án các gương xấu, tiêu cực.

 2- Đề cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng trong lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện các quy định, quy chế của Trung ương, Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt

- Đưa nội dung nêu gương của đảng viên vào nghị quyết, chỉ thị, kế hoạch hàng năm của cấp ủy và tổ chức đảng, coi đây là cơ sở để đánh giá, phân loại phân tích chất lượng tổ chức đảng, đảng viên cuối năm. 
- Rà soát, bổ sung, hoàn thiện quy định về những chuẩn mực đạo đức cụ thể, phù hợp với đặc điểm của từng ngành, địa phương, cơ quan, đơn vị với phương châm “sát chức năng, nhiệm vụ, ngắn gọn, dễ nhớ, dễ thực hiện và đánh giá việc thực hiện”, làm cơ sở xây dựng tiêu chí thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên; tổ chức để cán bộ, đảng viên viết đăng ký; tạo điều kiện, môi trường để đảng viên phát huy vai trò tiền phong gương mẫu; tổ chức nhận xét, đánh giá kết quả lãnh đạo, thực hiện trách nhiệm nêu gương theo định kỳ (hàng quý) và cuối năm tổng kết, đánh giá, xếp loại chất lượng việc lãnh đạo của tập thể và thực hiện tiêu chí nêu gương của cá nhân; xét chọn biểu dương, khen thưởng gương tiêu biểu.

- Cuối mỗi năm, tổ chức lấy ý kiến tham gia góp ý của các Ban Thường vụ cấp ủy trực thuộc tỉnh về trách nhiệm nêu gương đối với cán bộ thuộc diện tỉnh ủy quản lý trở lên và đảng viên là lãnh đạo các sở, ban, ngành cấp tỉnh. 
3- Tăng cường và nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát đối với tổ chức đảng và đảng viên
Các cấp ủy, tổ chức đảng chủ động xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát, thực hiện tập trung các lĩnh vực, nội dung trách nhiệm nêu gương của đảng viên như: thực hiện chức trách, nhiệm vụ; thực hiện chuẩn mực đạo đức, lối sống; thực hiện nghĩa vụ nơi cư trú; công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí và các vụ việc nổi cộm dư luận quan tâm có liên quan trách nhiệm của tổ chức đảng và đảng viên.
Qua kiểm tra, giám sát đánh giá thực chất tình hình nêu gương của đảng viên ở cơ quan, địa phương, đơn vị, ngành; kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh những hạn chế, thiếu sót; kiên quyết đối với những cán bộ, đảng viên yếu kém, 03 năm liền không hoàn thành nhiệm vụ nêu gương phải xem xét, nếu không còn đủ uy tín, tư cách đảng viên thì vận động ra khỏi đảng.

4- Nâng cao ý thức học tập, tự tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng, phát huy vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên
Cá nhân căn cứ nhiệm vụ, chức trách được giao và các tiêu chí nêu gương để viết đăng ký thực hiện những việc làm cụ thể, hành động thể hiện tính tiền phong, gương mẫu.
- Đề cao trách nhiệm nêu gương, tự giác học trước, làm theo trước để nêu gương của người đứng đầu và cán bộ chủ chốt các cấp, của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí. 
Hàng quý, từng cán bộ, đảng viên tự nhận xét tình hình thực hiện trách nhiệm nêu gương của mình, các thiếu sót, khuyết điểm hoặc vi phạm tự nhìn nhận hoặc do chi bộ, tổ chức đảng, chính quyền, đoàn thể chỉ ra, cá nhân phải nghiêm túc khắc phục; chịu sự giám sát thường xuyên của tập thể nơi công tác và nơi cư trú. Cuối năm tự kiểm điểm, đánh giá, phân loại kết quả thực hiện nêu gương, phục vụ phân tích chất lượng tổ chức đảng và đảng viên. 

PHẦN III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh giao Ban Thường vụ Tỉnh ủy phân công trách nhiệm các tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện Đề án như sau:

1- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy – Cơ quan Thường trực giúp việc cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện “Đề án”: thường xuyên theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc tổ chức thực hiện Đề án này tại các địa phương, đơn vị. Hàng năm, tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện và tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, đánh giá, quyết định khen thưởng tập thể và cá nhân thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương theo quy chế.

2- Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy
- Rà soát, bổ sung, xây dựng hướng dẫn thống nhất trong toàn Đảng bộ về quy trình, hình thức, phương pháp đánh giá các tiêu chí nêu gương đối với từng đối tượng: cán bộ lãnh đạo, quản lý và người đứng đầu; đảng viên đang công tác; đảng viên đã nghỉ công tác; hướng dẫn việc bổ sung, hoàn thiện những quy chuẩn đạo đức phù hợp với đặc điểm, chức năng, nhiệm vụ của từng ngành, lĩnh vực, địa phương, đơn vị (thời gian hoàn thành quý III/2016).

- Tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Đề án gắn với việc triển khai Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

- Hàng năm, tiếp tục chỉ đạo, tiến hành điều tra dư luận xã hội để đánh giá đúng thực trạng việc nâng cao tính tiền phong, gương mẫu, của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp; tổng hợp, phân tích dư luận xã hội, báo cáo, đề xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

- Chỉ đạo các cơ quan thông tin truyền thông đại chúng như: Báo Đồng Nai, Đài Phát thanh-Truyền hình Đồng Nai, Hội Văn học nghệ thuật... dành nhiều chuyên mục, chuyên trang, thời lượng phát sóng, xây dựng các ấn phẩm, phim tư liệu ngắn mang tính nghệ thuật cao, hấp dẫn, tuyên truyền về những tấm gương sáng của cán bộ, đảng viên trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phản ánh, phê phán những trường hợp có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống; uốn nắn những biểu hiện lệch lạc, những cách làm, hình thức kém hiệu quả. Giới thiệu, biểu dương, tuyên truyền những điển hình thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương và những mô hình tổ chức, triển khai có sáng tạo, đạt hiệu quả trong thực tiễn. (thực hiện thường xuyên).

3- Ban Tổ chức Tỉnh ủy
- Rà soát, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy sửa đổi, ban hành các quy định các tiêu chí đánh giá, phân tích chất lượng tổ chức đảng và đảng viên gắn với tiêu chí đánh giá việc thực hiện trách nhiệm nêu gương của đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp (thời gian hoàn thành: cuối năm 2016).
- Tổ chức theo dõi, tổng hợp việc đăng ký và cam kết nêu gương của các đồng chí Tỉnh ủy viên, ủy viên Thường vụ Tỉnh ủy; phối hợp với các ban đảng Tỉnh ủy tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy đánh giá, nhận xét kết quả thực hiện những nội dung đã đăng ký nêu gương của các đồng chí Tỉnh ủy viên và ủy viên Thường vụ Tỉnh ủy theo định kỳ hàng năm (thực hiện thường xuyên).
- Giao Ban Tổ chức Tỉnh ủy tổng hợp ý kiến tham gia góp ý của các Ban Thường vụ cấp ủy trực thuộc tỉnh về trách nhiệm nêu gương đối với cán bộ thuộc diện tỉnh ủy quản lý trở lên đang công tác ở các cơ quan cấp tỉnh, báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

4- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 

 Hàng năm, tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát việc triển khai, tổ chức thực hiện Đề án nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên. Hướng dẫn Ủy ban kiểm tra các cấp chủ động, tham mưu tăng cường kiểm tra, giám sát các tổ chức đảng và cấp ủy viên cùng cấp, cán bộ lãnh đạo chủ chốt trong lãnh đạo và thực hiện trách nhiệm nêu gương, báo cáo, đề xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

5- Ban Dân vận Tỉnh ủy

Thông qua tổ chức thực hiện các quy định của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện quy chế dân chủ cơ sở, về giám sát và phản biện xã hội; về trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền tiếp thu ý kiến của Mặt trận Tổ quốc, đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân, kịp thời báo cáo và đề xuất Ban Thường vụ Tỉnh ủy những vấn đề phát sinh có liên quan đến trách nhiệm nêu gương của cán bộ lãnh đạo, người đứng đầu cấp ủy, cơ quan, đơn vị.

6- Ban Nội chính Tỉnh ủy
Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao, xây dựng kế hoạch cụ thể để triển khai, thực hiện Đề án; trong đó, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí theo Nghị quyết số 04-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương (khóa X) và trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo Quy định số 15-QĐ/TU ngày 18/5/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

7- Các ban cán sự đảng, đảng đoàn
- Chỉ đạo các ngành liên quan xây dựng kế hoạch tổ chức thực hiện Đề án, chú trọng việc nâng cao tính tiên phong, gương mẫu, trong từng cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chính quyền các cấp; xây dựng kế hoạch, tiến hành khảo sát lấy ý kiến người dân về chất lượng phục vụ của cán bộ công chức tại các cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi lãnh đạo. Xây dựng và nhân rộng các gương điển hình tiên tiến trong thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, xây dựng các giải pháp tích cực phòng ngừa, ngăn chặn kịp thời những biểu hiện tiêu cực, tham  nhũng, lãng phí.

- Giao Đảng đoàn Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể giám sát việc nêu gương của cán bộ, đảng viên tại khu dân cư.
8- Các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc
- Lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện có hiệu quả Đề án “Nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp, các ngành trong Đảng bộ tỉnh” tại địa phương, đơn vị. Đưa nội dung Đề án vào Nghị quyết hàng năm và xây dựng Chương trình, kế hoạch thực hiện tốt các nhiệm vụ, giải pháp thực hiện Đề án, có lộ trình cụ thể và tổ chức thực hiện tại địa phương, đơn vị. Hàng năm, báo cáo kết quả triển khai thực hiện cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

- Hàng năm, giao các cấp ủy trực thuộc tỉnh tổ chức lấy ý kiến tham gia góp ý của Ban Thường vụ cấp ủy trực thuộc tỉnh về trách nhiệm nêu gương đối với cán bộ thuộc diện Tỉnh ủy quản lý trở lên đang công tác ở các cơ quan cấp tỉnh.
Trên đây là Đề án “Nâng cao tính tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp, các ngành trong Đảng bộ tỉnh”  của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. Đề nghị các cấp ủy, tổ chức đảng, có kế hoạch triển khai, cụ thể hóa các nội dung được phân công phụ trách, xác định cụ thể lộ trình thực hiện, bảo đảm hoàn thành tốt mục tiêu Đề án; hàng năm sơ kết, đánh giá và báo cáo kết quả thực hiện cho Ban Thường vụ Tỉnh ủy (qua Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy - Cơ quan Thường trực giúp việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW). 
Đề nghị từng cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, căn cứ nhiệm vụ và giải pháp đã nêu trên, có kế hoạch thực hiện nghiêm túc.

Giao Cơ quan thường trực giúp việc thực hiện Đề án, thường xuyên hướng dẫn, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra chất lượng, tiến độ thực hiện và định kỳ hằng năm báo cáo kết quả triển khai các nội dung của Đề án. Chủ động tiến hành sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả thực hiện, báo cáo Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề mới, cơ quan giúp việc đề xuất sửa đổi, bổ sung cho phù hợp với tình hình.
BAN CHẤP HÀNH ĐẢNG BỘ TỈNH

� Báo cáo số 306- BC/TU ngày 20/5/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khoá XI) “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”.





� kiểm tra DHVP 30 tổ chức đảng và 479 đảng viên; kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra 1.879 tổ chức đảng; kiểm tra việc THKL đảng 264 tổ chức; kiểm tra tài chính đảng 308 tổ chức đảng, kiểm tra việc QLSD đảng phí 4.875 tổ chức đảng và 80.796 đảng viên


� Các cấp ủy huyện khen thưởng 271 tập thể, cấp tỉnh khen 42 tập thể.


� Năm 2015: đảng viên HTTNV chiếm 79,65%, tăng so năm 2014: 1,15% %  và tăng so  đầu nhiệm kỳ IX (2010): 1,86%.


� THKL ĐV năm 2010: 0,61%; 2011: 0,60%;  2012: 0,56%; năm 2013: 0,59%; 2014: 0,56%; 2015: 0,36%.


� Vi phạm về chấp hành NQ,CT của Đảng, chính sách PL Nhà nước: 617 đ/c; về nguyên tắc tập trung dân chủ: 56 đ/c.


� Trong đó, tham nhũng 38 đ/c


� Trong đó, mất đoàn kết nội bộ 29 đ/c
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